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Vznik neziskovej organizacie

Neziskova organizacia Nadej n. o. bola rozhodnutim Krajského uradu v Presove
diiom 05.11.1998 registrovand pod ¢ OVVS/12-1998-NO ako neziskovd organizécia
poskytujuca vseobecne prospesné sluzby. Socidlne sluzby zacala poskytovat’ od 01.03.2000
na zéklade registracie v Registri socialnych sluzieb na Urade PreSovského samospravneho
kraja pod €. 22. V auguste 2021 doslo k zmene Statutara neziskovej organizacie Nadej n. o..

Cinnost’ neziskovej organizacie
Neziskova organizacia Nadej n. o. poskytovala podla stanov v roku 2023:

- socialnu starostlivost/ socidlne sluzby/

na dobu urcitd v Zariadeni opatrovatel'skej sluzby / d’alej len* ZOS “/ a pobytovou formou
na dobu neurcita v Zariadeni pre seniorov / d’alej len ,,ZpS*/.

Miestom poskytovania socialnych sluzieb je: Sladkovicova 14, 080 01 PreSov

V zariadeni opatrovatel’skej sluzby:

je predmetom cinnosti v zmysle § 36 ods.1 zdkona o socialnych sluzbach poskytovanie
socialnej sluzby:

a/ na urCity Cas plnoletej fyzickej osobe, ktora je odkdzana na pomoc inej fyzickej osoby
podl’a prilohy €. 3, ak jej nemozno poskytnut’ opatrovatel’sku sluzbu.

V ZOS sa
a/ poskytuju
odborné ¢innosti
- pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
- socidlne poradenstvo,
- socialna rehabilitacia,
obsluzné ¢innosti

- ubytovanie,
- stravovanie,
- upratovanie, pranie, zehlenie a idrzba bielizne a Satstva,

b/ utvaraju podmienky na uschovu cennych veci

Forma socialnej sluzby:
- Pobytova
Rozsah poskytovania socidlnej sluzby:
- Urcity cas
V zariadeni opatrovatel'skej sluzby sme zabezpecovali oSetrovatel'sku starostlivost
prostrednictvom ADOS.
V zariadeni pre seniorov:
je predmetom cinnosti v zmysle § 35 ods.l1 zdkona o socidlnych sluzbach poskytovanie
socialnej sluzby:




a/ fyzickej osobe, ktora dovrsila dochodkovy vek a je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby
podra prilohy €. 3, stupen odkazanosti IV, V a VI alebo

b/ fyzickej osobe, ktora dovfsila dochodkovy vek a poskytovanie socialnej sluzby v tomto
zariadeni potrebuje z inych vaznych dovodov.

V ZpS sa

a/ poskytuju

odborné ¢innosti
- pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
- socidlne poradenstvo,
- socialna rehabilitacia,

obsluzné ¢innosti
- ubytovanie,
- stravovanie,
- upratovanie, pranie, zehlenie a idrzba bielizne a Satstva,
- osobné vybavenie

b/ utvaraju podmienky na uschovu cennych veci
¢/ zabezpecuje zaujmova Cinnost’

V zariadeni pre seniorov sme zabezpecovali oSetrovatel'sku starostlivost’ prostrednictvom
ADOS.

Nadej n. o. v roku 2023 poskytovala aj in¢ cCinnosti, ktoré nie st pre ZOS a ZpS explicitne
urcené, ¢im sa umoznilo poskytovat cCinnosti podla individualnych potrieb, Zelani
prijimatelov, s prihliadnutim na ich fyzicku a mentalnu dispoziciu. Ide o ¢innosti, ktoré nie st
socidlnymi sluzbami, ale nepriamo zvysuju kvalitu a komplexnost’ poskytovanych socialnych
sluzieb.

Ide o tieto Cinnosti:

Fyzioterapeutické sluzby a bazédlna stimulécia, rehabilitacné sluzby, aktivizacia hudobnymi
technikami, aktivizacia vytvarnymi technikami, reminiscencia, tréning pamdte, kognitivne
cvicenia a iné.

Ako doplnkové sluzby prijimatelom podla poziadaviek bola zabezpecena sluzba pedikérky a
kadernicky.

V roku 2023 neziskova organizacia Nadej n. o. hospoddrila s poskytnutym finan¢nym
prispevkom od Ministerstva prace socidlnych veci arodiny na zadklade uzavretej zmluvy
a poskytnutym finanénym prispevkom na prevaddzku od miest a obci. Prijmom neziskovej
organizacie Nadej n. o. boli aj thrady od prijimatel'ov. V roku 2023 bol MPSVaR poskytnuty
aj finan¢ny prispevok na zvysené vydavky na energie.

Aj vroku 2023 sa zvySovala kvalita poskytovanych socidlnych sluzieb realizovanim
Podmienok kvality poskytovanych socidlnych sluzieb. Vylepsili sme technické, priestorové
a materidlne podmienky, zestetizovali vnutorné a vonkajSie prostredie, aby prijimatelia
socialnej sluzby v prostredi zariadenia sa citili ako doma.

Nédej n. 0. — ZOS a ZpS v roku 2023 bola stabilnym poskytovatelom socidlnych
sluzieb na tizemi mesta PreSov, ale aj PreSovského regionu. Ide o zariadenie rodinného typu,
¢o zodpovedd aj sucCasnej legislative. V Struktire prijimatel'ov, najvacSiu cCast’ tvorili
prijimatelia nad 80 rokov. Stupenn odkézanosti bol prevazne VI. Kapacita zariadenia je 21 —



15-ZOS a 6-ZpS. Vsetci prijimatelia mali vydané pravoplatné rozhodnutie o odkdzanosti na
socialnu sluzbu a ziadost’ o poskytovanie socidlnej sluzby od miestnej samospravy.

V priebehu roka 2023 bolo prijatych 26 ziadatelov do ZOS, pobyt ukoncilo 25
prijimatel'ov a do ZpS boli preradeni 3 prijimatelia. Do ZpS prisli 3 klienti, 4 zomreli. TeSilo
nas, ze 8 prijimatel'ov sa vratilo do domaceho prostredia.

Poskytované socialne sluzby

Cielom Nadej n.o je poskytovat’ sociadlne sluzby s reSpektovanim l'udskych prav
a slobdd prijimatelov socidlnej sluzby aj v roku 2023. Ciele Nadej n.o. vychddzaju z vizie
a poslania a boli nasledovné:

- Pri poskytovani socidlnej sluzby reSpektujeme individualitu prijimatelov, jeho
povodné navyky a osobnostné charakteristiky

- Dbame o udrziavanie kontaktov s rodinou a blizkymi osobami

- Snazime sa predchadzat’ konfliktnym situdcidm

- Predchéadzat pddom a Grazom, dbame na bezpecnost’

- Neustéle zvySujeme a podporujeme zvySovat’ kvalifikaciu zamestnancov

- Riadime sa zdkonmi a inymi normami

- Priebezne monitorujeme, vyhodnocujeme a manazujeme poziadavky, ocakdvania
a spokojnost’.

Nédej n. 0. — ZOS a ZpS podl'a § 36 a 35 zdkona NR SR ¢. 448/2008 Z. z. o
socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zadkona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani
(zivnostensky zdkon) v zneni neskorS$ich predpisov aj v roku 2023 poskytovala odborné,
obsluzné a iné ¢innosti.

Nadej n. 0. zabezpec€ovala aj -oSetrovatel'sku starostlivost’/ prostrednictvom ADOS/.

Néavstevy prijimatelov boli neobmedzené. Komunikécia a kontakt prijimatel'ov s rodinnymi

prislusnikmi bola neobmedzena. Prijimatelia mali moznost’ kontaktovat’ sa telefonicky alebo
online. Prijimatelia, ktori nevlastnia mobilny telefon, vyuzivali mobilny telefon zariadenia
a dostupntl mobilnu aplik4ciu — Viber. Duchovna ¢innost’ prebiehala pravidelne kazdy tyzden
navStevou knaza. Praca opatrovateliek, zdravotnych asistentiek, sestier a socidlnej
pracovni¢ky bola zamerand okrem seba obsluznych tkonov podla prilohy ¢. 4 zdkona
o socialnych sluzbach, predovSetkym na socidlnu rehabiliticiu — priestorovil orientaciu,
nacvik chddze, pouzivanie zdravotnickych pomodcok a pod. ale aj socidlne aktivity podla
spracovan¢ho socialneho programu. Denne sa mohli prijimatelia zapéjat do skupinovych
aktivit.

ZvySovanie kvality a praca s prijimateP’mi v Nadej n.o.

V roku 2023 sme pokraCovali a poskytovali socidlne sluzby zamerané priamo na
prijimatela, na rozvoj a udrzanie schopnosti a zrucnosti prijimatelov socialnej sluzby, ktoré
im umoznia Zivot s primeranou podporou a schopnostou. Zdkladom pre takuto formu
poskytovania socialnej sluzby bol holisticky pristup zamerany na ¢loveka. Doraz sa kladol
na spokojnost, déveru a bezpecie prijimatelov.

Prijimatel'om socialnej sluzby sme okrem vylepSenia materidlnych podmienok
a moznosti slobodného a bezproblémového pohybu v ramci zariadenia, ¢i moznosti prejavu



vlastného nazoru, poskytovali kvalitnli komplexnt socidlnu starostlivost, ktorej sti¢astou
bolo aj zabezpecovanie osetrovatel'skej starostlivosti formou ADOS.

V roku 2023 mali velky vplyv na dobri naladu a pozitivhu energiu oslavy menin
a narodenin. Pri tejto prilezitosti boli prijimatelia obdarovani malymi daréekmi, kytickou
alebo sladkost'ou. Oslavy sa konali v pritomnosti ostatnych prijimatel’ov, pripadne rodinnych
prislusnikov alebo priatelov.

Iné aktivity:

- pocuvanie a spievanie prevazne l'udovych piesni

- (Citanie knih a ¢asopisov

- malovanie mandal roznymi médiami

- vytvéranie vlastného programu- prechddzky, pozeranie TV, lustenie krizoviek,
naplianie spiritualnych potrieb / korunka o 15.00 hod. na TV LUX a pod.

Vsetci prijimatelia maju spracované individualne plany. Stcastou individudlnych planov je aj
Program socidlnej rehabilitacie, ktory je spracovany timovo s opatrovatel’kami a zdravotnou
sestrou, resp. zdravotnym asistentom. Kazdy prijimatel’ ma spracovany Adaptacny plan. Aj
v roku 2023 sa skvalitnila socidlna praca s prijimate'mi. Pri tvorbe individualnych planov sa
brali do uvahy individualne potreby prijimatelov, sami si mali moznost' zvolit' formu
a sposob vyplnenia vol'ného Casu.

Aktivizaéné Cinnosti mali za ciel’ zachovanie sebestac¢nosti v ¢o najvacsej miere, alebo nacvik
zrucnosti prijimatel’a, s prihliadnutim na jeho schopnosti a moznosti. V priebehu roka boli
realizované tieto aktivity, o ktoré prejavili prijimatelia zaujem:

- drobné prace v kuchynke / luskanie orieskov, priprava bylin na suSenie, priprava
kavy a pod./

- pobyt na cerstvom vzduchu — altanku

- estetizacia prostredia / starostlivost’ o 16zko, poriadok v Satniku

- prisivanie gombikov

- aktivizacné Cinnosti s prvkami arteterapie — servitkovd technika, vyroba
dekorativnych 0zdob z moduritu, vyfarbovanie antistresovych omal'ovaniek, kolaz,
mal’'ovanie na platno, vyroba 3D modelu dedinky a pod..

- besedy na rozne témy

V ramci socialnej rehabilitacie boli realizované tieto ¢innosti:

- pohybova terapia- cievna a dychova gymnastika, cvicenie s loptickami
- bazalna stimulacia

- tréningy pamati

- orientacia kognitivnych funkcii,

- néacvik sebaobsluhy a beznych ukonov,

- psychosocidlna a telesna rehabilitacia,

- cviCenia zamerané na prevenciu svalovej stuhnutosti,

- nacvik jemnej motoriky

- poskytovanie zakladného socialneho poradenstva

Socidlna rehabiliticia je odbornd cinnost na podporu samostatnosti, nezavislosti,
sebestacnosti fyzickej osoby rozvojom a nacvikom zrucnosti alebo aktivizovanim schopnosti



a posilnovanim névykov pri sebaobsluhe pri ukonoch starostlivosti o domacnost’ a pri
zékladnych socidlnych aktivitaich. Nase zariadenie podporuje samostatnost’ prijimatel'ov pri
vSetkych ¢innostiach najméd v zariadeni opatrovatel'skej sluzby. V roku 2023 sa 8 prijimatelov
vratilo do domaceho prostredia.

V ramci zakladného socidlneho poradenstva sme poskytovali informacie o moznostiach
rieSenia problémov prijimatel'ov socialnej sluzby aich rodinnych prislusnikov. V pripade
potreby odportc¢ame d’alSiu odbornit pomoc.

Organizovali sa r6zne podujatia:

- Novorocné posedenie a diskusia na tému predsavzatia

- Vitanie jari — aktivity spojené s vitanim jari a Velkou nocou. Spolu s prijimatel'mi
sme malovali vajicka, ozdobovali bahniatka stuzkami a rozpravali sme sa
o zvykoch, tradiciach a ich vlastnych sktisenostiach a zazitkoch z tohto obdobia

- Svetovy deni vody — 22.3 sme si pripomenuli Svetovy denni vody. Socidlna
pracovnicka si pripravila prednasku o vyzname pitnej vody pre zdravie ¢loveka
a dolezitosti pitného rezimu

- Den zeme — 22.4.Rozpravali sme sa o globalnom otepl'ovani a jeho vplyve na
Pudskt populaciu, faunu a floru

- Den matiek- prijimatel’kam bol venovany kvietok a spolo¢ne sme posedeli pri
kave

- Ma4j lasky cas — robili sme srdiecka, ktoré prijimatelia rozdavali svojim
blizkym/1. méj, 8. maj

- Leto - sme venovali najmé pobytu na Cerstvom vzduchu — prechadzky, posedenie
v altanku

- 17.ma4j — svetovy den hypertenzie — prednaska so zameranim na prevenciu

- 9. september — svetovy deil prvej pomoci. Den bol venovany nazornym ukazkam
jednotlivych technik poskytovania prvej pomoci, ktoré boli doplnené vykladom.

- Mesiac ucty k starSim - tento sviatok sme oslavili piesiiami, hudbou a tancom

- December — tento mesiac sa tradi¢ne niesol v duchu viano¢nych sviatkov.
Priprava viano¢nych o0zddb, poclvanie a spievanie kolied, zdobenie viano¢ného
stromc¢eka, vyroba adventného venca a nechybala ani malickost’ pre prijimatel'ov
pod stromcekom

- KolPko lasky sa zmesti do krabice od topanok - OZ Kolko Ilasky
sprostredkovalo kazdému prijimatelovi socidlnej sluzby krabicu plnt prekvapeni
na Vianoce. Spojili sme to s malym Vianocnym koncertom zivou hudbou.
Kazdému sa akcia vel'mi pacila a prijimatelia mali velku radost’.

Odbornost’ a zvySovanie kvality sme sa snazili zabezpecit’ pravidelnou superviziou, ktorou sa
vykonavalo aj hodnotenie poskytovania socidlnej sluzby, mimo dotaznikov. Supervizny
program bol spracovany na 1 rok. Na konci roka bola spracovand Sprava o vykonanej
supervizii, ktora bola prejednana s riaditel’kou a boli dohodnuté témy na rok 2024.

V Nadej n. o. st spracované Podmienky kvality poskytovanej socialnej sluzby, postupy a
smernice.  VSetky boli aktualizované v zmysle zikona o inSpekcii a postupne sa
implementovali do praxe u prijimatelov azamestnancov. Vyznamna oblast’ u naSich
prijimatelov tvorila duchovna ¢innost’.

Materialno — technické zmeny



V ramci vnutornych priestorov v roku 2023 Nadej n.o. vylepSila a zestetizovala
celkové prostredie, kde sa poskytuji socialne sluzby prijimatelom, ale aj zamestnancom.
Prijimatelia socialnej sluzby su umiestneni na prizemi a prvom podlazi. Kazdy prijimatel’
ma polohovatelnu postel, ¢im sa znacne zlepSila kvalita zivota samotnych prijimatelov.
vylepsili sa aj pracovné podmienky pre zamestnancov. Bol vybudovany priestor pri kuchyni
ana prizemi dvere na fotobunku. V roku 2023 boli zakapené pomdcky na aktivity, ktoré
pomahaju prijimatelom udrzat’ si hybnost' koncatin a vitalitu — mini - rotopédy, gumy na
cvicenie a lopticky,2 polohovatel'né kresla do spolocenskej miestnosti.

V priebehu roka 2023 bola zrealizovana vymena podlah, hygienickd malba
spolo¢nych priestorov a izieb z vlastnych financnych prostriedkov.

V projekte ,, Viano¢ny zazrak® bola 1 prijimatel’ka obdarovana polohovateI'nym
masaznym kreslom.

Stravovacia prevadzka

Stravovanie je jednou z obsluznych €innosti v rdmci poskytovania socialnej sluzby
v Nadej n. o. podl'a zdkona o socidlnych sluzbach. Stravovacia prevadzka denne pripravovala
stravu minimalne 5x alebo 6x denne na zidklade spracovaného jeddlneho listka pre
prijimatel'ov socidlnej sluzby. Obedy sa pripravovali aj pre zamestnancov. V domacom
poriadku su upravené podmienky, za ktorych je mozné podat’ prijimatelovi stravu aj mimo
urc¢en¢ho Casového rozpitia, kedy a akym spdsobom sa mozno odhlésit’ z poberania stravy
a pod.. Stravna jednotka je v zariadeni dana cennikom, ktory bol schvaleny Spravnou radou
organizacie. Strava sa pripravovala v sulade so zdravou vyZivou a zdravotnym stavom
prijimatelov. Clenom stravovacej komisie je aj zastupca prijimatelov. V roku 2023 doglo
k uprave Cennika, ktory je zverejneny na internetovej stranke.

Opatrovatel’ska, oSetrovatel’ska a zdravotna starostlivost’

Nédej n. 0.- nema S$tatat zdravotnickeho zariadenia. Opatrovatel'ska, oSetrovatel'sku
a zdravotnu  starostlivost koordinovala hlavnd sestra. Zdravotna starostlivost’ je
zabezpecovana vSeobecnou lekarkou, ktord pravidelne tyzdenne navstevuje prijimatelov na
zéklade dohody. Zmluva je uzatvorend aj s psychiatrom ainymi odbornymi lekarmi. V
pripade zhorSeného zdravotného stavu bol zabezpeceny prevoz do zdravotnickeho zariadenia.
Osetrovatel'ska starostlivost’ sa zabezpeCovala prostrednictvom ADOS. V roku 2023 sme
zakupili novy modernej$i EKG pristroj, chirurgicktl prenosnti odséavacku, lopticky na cvicenie
a iné rehabilitacné pomdcky.

Rozdelenie prijimatelov podla veku

Vekova Struktdra prijimatefov Pocet
40 - 62 6

63 —74 9
75-79 8

80 -84 10

85 - 89 8




90 a viac 9

Rozdelenie prijimatelov podla diagnéz

Prijimatelia Muzi Zeny Spolu
podla diagnéz

Nahla cievna 4 15 19
mozgova

prihoda

Vaskularna 4 6 10
demecia

Alzheimerova 1 3 8
choroba

Diabetes 3 9 12
melitus

Ischemicka 5 6 11
choroba srdca

Onkologické 1 3 4
ochorenie

Mobilita prijimatelov

Prijimatelia Muzi Zeny Spolu
podla

mobility

Mobilni 1 11 12
Ciastoéné 5 5 10
mobilni

Imobilni 6 22 28

Samostatnost’ pri kimeni

Asistencia pri Muzi zeny Spolu
stravovani

Samostatni pri 1 10 11
stravovani

Vyzaduju 5 6 11
pomoc/

asistenciu

Uplné zavisli 6 22 28




708
Osoby opatrované na 16zku - 20
Osoby uzivajice antidepresiva - 15
Osoby s psychotickou liecbou — 15
7ZpS
Osoby opatrované na 16zku - 5
Osoby uzivajuice antidepresiva - 5
Osoby s psychotickou liecbou — 5

V ramci oSetrovatel'skej starostlivosti, ktora vykonavala ADOS sa poskytovali aj
zdravotnicke rehabilitacné cvicenia prostrednictvom odborného rehabilitatného pracovnika,
minimalne dvakrat do tyzdia. Jednotlivé ukony sa vykondvali na odporucania rehabilitacného
lekara.

Personalne zloZenie Nadej n. 0. —
70S:

Pocet zamestnancov na pracovnu zmluvu: 9,11

1/ uctovnictvo na zdklade zmluvy -2/4drzbar — dohoda o pracovnej €innosti-3/supervizorka —
dohoda o pracovnej ¢innosti,4/ v§eobecny administrativny pracovnik — dohoda o pracovnej
¢innosti.

Riaditel’ka

Mzdova a personalna pracovnicka
Administrativna pracovnicka
Socialna pracovnicka/asistentka socialnej prace
Hlavna sestra

Zdravotni asistenti

Opatrovatel’ky

Udrzbar

Pracka/ upratovacka

Hlavna kucharka

Pomocné kucharka

Supervizorka

7pS:

Pocet zamestnancov na pracovn zmluvu: 3,57

Riaditel’ka

Mzdova/ personalna pracovnicka

Socialna pracovnicka/ asistentka socidlnej prace
Hlavna sestra

Zdravotni asistenti

Opatrovatel’ky

Pracka a upratovacka

Hlavna kucharka

Pomocna kucharka



Spolupraca s inStitciami

Nadej n. o.- vroku 2023 spolupracovala s Mestskym turadom v PreSove, odborom
socialnych sluzieb a inymi obecnymi Uradmi, predovSetkym v okrese PreSov. Pozitivne
hodnotime aj spolupracu so Socidlnou poistoviiou a PreSovskym samospravnym krajom,
odborom socialnym. V priebehu roka 2023 sme spolupracovali s Uradom prace, socialnych
veci arodiny v PreSove, kde vramci projektu ,,dktivicia znevyhodnenych uchadzacov
o zamestnanie sme zamestnali jednu opatrovatel’ku. Poskytnuté finan¢né prostriedky sa
pouzili na spolufinancovanie celkovej ceny prace zamestnanca.

Zist'ovanie spokojnosti prijimatel’ov sociialnej sluzby

S prihliadnutim na individudlne moznosti, schopnosti a zaujmy prijimatel'ov socialne;j
sluzby mé kazdy prijimatel’ vypracovany individudlny plan, ktory sa pravidelne hodnoti a
vyhodnocuje za ucasti prijimatel’a a zastupcov opatrovatel'ského tseku, ¢im sa hodnoti aj
spokojnost’ v stilade so Smernicami Podmienok kvality.

V sulade s cielom neustaleho zvySovania kvality poskytovanej socialnej sluzby sme
pravidelne zistovali spokojnost’ prijimatelov socidlnej sluzby aj formou dotaznika a ankety.
S vysledkami boli oboznameni prijimatelia. Vyhodnotenie bolo umiestnené na nastenke
v chodbe zariadenia. Svoje navrhy, podnety, kritické pripomienky mohli prijimatelia socialnej
sluzby podavat’ priamo socidlnej pracovnicke/asistentke socialnej prace, hlavnej sestre,
supervizorke a riaditel’ke zariadenia. Vo vstupnej hale je umiestnend skrinka pre podnety,
navrhy a st'aznosti. V priebehu roka 2023 nebola Ziadna st’aZnost’.

Zhodnotenie
zakladnych tudajov obsiahnutych v ro¢nej uctovnej zavierke

Neziskova organizacia Nadej, n. o. uctuje v ststave podvojného uctovnictva a vedie vo
svojom uctovnictve oddelene vynosy a naklady spojené so vSeobecne prospesnymi sluzbami
a vynosy a naklady spojené s podnikatel'skou ¢innostou.

Prehl'ad vynosov a nakladov podla zdrojov a druhového
¢lenenia za rok 2023



Priemerné ekonomické opravnené naklady za rok 2023 v Strukture podla zakona
448/2008 Z.z. v zneni neskorsich predpisov

Zariadenie opatrovatel'skej sluzby (ZOS)
Zariadenie pre seniorov (ZPS)

Registrovana kapacita prijimatel’'ov socidlnej sluzby je 15 miest v ZOS a 6 miest ZPS.
Priemerné ekonomicky opravnené naklady v zaradeni socialnej sluzby Nadej n.o.

za rok 2023 v Struktare podl'a odseku 5 § 72 zékona 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach
v zneni neskorSich predpisov:

Celkom ZOS a ZpS Z0S ZpS

Ekonomické opravnené naklady (EON)
EONv € EONvV € EONvV €

mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske,

a) | ktord zodpoveda vyske platu a ostatnych osobnych 1 80789,94 129135,64 51 654,27

vyrovnani podla osobitného predpisu (521)

poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na

b) | socidlne poistenie platené zamestnavatefom v rozsahu 56612,10 40437,21 16174,89

uréenom podla pismena a) (524)
Zakonné socialne naklady, Socialny fond, nahrady

prijmu pri doGasnej pracovnej neschopnosti

c) zamestnanca, ochranné pracovné pomocky 3442’48 2458’9 1 983757
(527)

d) | vydavky na energie, vodu a komunikacie 12919.,48 9238.20 3681,28
vydavky na material, potraviny, zariadenie domu do

e) 1700 €, ostatny spotrebny material (501) 40208949 28730935 1 14789 1 5

f) Ostatné poplatky, poplatky mesto - vyvoz odpadu (538) 2974,8 2 1 24,86 849,94
vydavky na rutinnd udrzbu a $tandardnut udrzbu a

9 rieSenia havarijnych stavov (511) 1 00 1 5 a49 7 1 53 a92 286 1 959

h) | Dar z nehnutelnosti (532)

) | vydavky na sluzby (518) 38741,35 27682,39 11058,96
Ostatné naklady, bankové poplatky, poistenie majetku,

)] poistenie auta, poplatky (549) 1 746,67 1247,62 499,05
odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku

k) podla uétovnych predpisov 1696,65 121 1 589 484776

Ekonomické opravnené naklady celkom (EON) 349147’45 249420,99 99726,46




Prehl'ad prijmov podla zdrojov financovanie

Poskytnuty finanény prispevok MPSVaR 174480,78
Prijem z platenie Uhrad od klientov za sluzby 127561,31
Poskytnuty finanény prispevok od miest a obci 27860,16
Prispevok z UPSVaR na podporu zamest. na zaklade uzatvorenych dohod 8078,15
Prispewvok z podielu zaplatenej dane 636,06
Prispevok zo Statneho rozpotu MPSVaR — jednorazowy 9095
Celkové prijmy v roku 2023 347711,46

Priemerné ekonomické opravnené naklady (EON) v zariadeni socialnych sluzieb
Nadej n.o. za rok 2023 v zmysle zakona 448/2008 Z.Z o socialnych sluzbach:

Druh socialnej sluzby

Forma socialnej sluzby

EON na prijimatela/mesiac

Z0S

pobytova

1385,67 €

ZPS

pobytova

1385,09 €

Cielom a poslanim neziskovej organizacie Nadej n. o. je aj nad’alej poskytovat’ socialne
sluzby na vysokej odbornej urovni a tym, vytvarat’ prijimatel'om pocit bezpecia a istoty. Ako
znazvu vyplyva, aj vroku 2024 sa budeme snazit' u prijimatelov zachovat vnutorny
plamienok nadeje a sprevadzat’ ich v obdobi jesene Zivota.

V stlade so zdkonom o socialnych sluzbach, budeme vylepSovat vnutorné a vonkajSie

prostredie - debariérizaciou, estetizaciou prostredia a tym zvySovat kvalitu Zivota naSich

prijimatelov.

Zaver

Vyro¢na sprava bola schvalend Spravnou radou neziskovej organizacie.

V Presove, dna 17.05.2024

Spracovali: PhDr. Katarina Polakova MPH
Bc. Denisa Triznova
Ing. Radka Pitoniakova

Maria Vavrekova

Mgr. Janka Hadbavna
Mgr. Anna Buzgo6ova




